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Администрация
муниципального образования
Костинский сельсовет
Курманаевского района
Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2025 №76-п 


	


Об утверждении Положения об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области


Руководствуясь частью 1 статьи 8, статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях совершенствования системы оплаты труда работников, осуществляющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.


Глава муниципального образования                                         Ю.А.Солдатов                             


Разослано: в дело, прокурору, районной администрации



Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Костинский сельсовет
от 30.12.2025 №76 -п

Положение
об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области (далее - Положение)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях установления единого порядка оплаты труда и определения расходов на оплату труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области.
2. Оплата труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области (далее – администрация) производится за счет средств местного бюджета.
 3. Оплата труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемыми должностью и ставкой, а также из ежемесячных и дополнительных выплат, к которым относятся:
1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;
[bookmark: Par586][bookmark: Par587]2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы;
[bookmark: Par589]3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
[bookmark: Par590]4) премии по итогам работы;
[bookmark: Par591]5) материальная помощь.
4. Лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	Наименование должности
	Должностной оклад (в рублях)

	Делопроизводитель
	15000,00

	Водитель автомобиля
	16000,00

	Специалист по закупкам
	18000,00

	Уборщик служебных помещений
	14000,00


5. К должностному окладу лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент – 15 %.
6. Должностной оклад, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы и районный коэффициент устанавливаются каждому лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации.
Выплаты, указанные в подпункте 2 пункта 3 настоящего Положения, устанавливаются (выплачиваются) в обязательном порядке при наличии соответствующих оснований, в подпунктах 3 и 5 пункта 3 настоящего Положения - при наличии заявления лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации.
Выплаты, указанные в подпункте 4 пункта 3 настоящего Положения, устанавливаются (выплачиваются) работодателем. Определение условий и порядка осуществления данных видов выплат осуществляется в соответствии с пунктом 12 настоящего Положения.
7. Индексация заработной платы лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, осуществляется ежегодно на индекс роста потребительских цен в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации путем повышения окладов в сроки, устанавливаемые постановлением администрации.
Индексация заработной платы обеспечивается за счет и в пределах ассигнований местного бюджета, утвержденных решением Совета депутатов муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области о местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период. 
Размеры окладов при индексации округляются до целого рубля в сторону увеличения.
8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается на основании распоряжения главы администрации в размере до 110 % должностного оклада.
9. Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, производится в зависимости от общего стажа работы, исчисленного по правилам, установленным для лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, включая периоды работы, связанные с техническим обеспечением функционирования органов местного самоуправления и подразделений.
9.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, устанавливается в следующих размерах:


при стаже работы	(процентов)
от 3 до 8 лет	10
от 8 до 13 лет	15
от 13 до 18 лет	 20
от 18 до 23 лет	 25
свыше 23 лет	               30
[bookmark: _GoBack]9.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы устанавливается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
9.3. Если у лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, право на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в ином размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
9.4. В том случае, если у лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, право на назначение или изменение надбавки за стаж работы наступило в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации с отрывом от работы в образовательной организации, когда за обучающимся сохраняется средняя заработная плата, выплата надбавки в новом размере производится после прохождения обучения.
9.5. Установление надбавки производится на основании распоряжения главы администрации, принятого по представлению расчета трудового стажа. 
9.6. Расчет трудового стажа осуществляется должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы в администрации, по утвержденной форме.
9.7. Основным документом для определения трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы, является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности в электронном виде.
9.8. Ответственность за своевременный перерасчет у лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы возлагается на должностное лицо, ответственное за ведение кадровой работы в администрации.
10. Дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, состоят из единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и премии по итогам работы.  
11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
11.1. При предоставлении лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год, производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, учитывая размер должностного оклада, установленного на день выплаты, по занимаемой ставке.
11.2. Единовременная выплата к отпуску лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, производится не ранее чем через шесть месяцев постоянной работы в администрации.
В случае если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по частям, единовременная выплата производится по заявлению при предоставлении одной из частей отпуска.
11.3. Единовременная выплата выплачивается с учетом районного коэффициента.
11.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, выплачивается на основании распоряжения главы администрации.
12. Премия по итогам работы.
12.1. Премирование лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, производится в пределах средств фонда оплаты труда, размер премии не должен быть более двух должностных окладов в год, учитывая размер должностного оклада, установленного на день выплаты, по занимаемой ставке.
12.2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и по итогам года.
12.3. Основными показателями премирования являются:
- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации;
- оперативность и профессионализм в подготовке документов и решении вопросов, входящих в компетенцию лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации.
12.4. Премирование лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, имеющего дисциплинарное взыскание, не снятое в установленном порядке, не производится.
12.5. Уволенные лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, право на получение премии не имеют, за исключением случаев увольнения при:
- призыве на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации;
- выходе на пенсию;
- при ликвидации, реорганизации и (или) сокращении численности штата администрации.
12.6. Вновь принятому на работу лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
12.7. Размер премии может определяться в абсолютных суммах (рублях) либо может устанавливаться в процентах от должностного оклада.
12.8. Основанием для выплаты премии является распоряжение главы администрации.
13. Материальная помощь в размере должностного оклада может быть оказана в связи: 
- со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети, усыновители, усыновленные, родные братья, родные сестры);
- с юбилейными датами (45, 50, 55, 60 лет);
- с бракосочетанием работника (впервые);
- с рождением ребенка;
- при увольнении работника в связи с выходом на пенсию.
13.2. Лицо, исполняющее обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, вместе с заявлением должен предоставить работодателю копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию (свидетельство о смерти, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).
13.3. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения главы администрации.
13.4. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
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