ИНФОРМАЦИЯ

1. Об итогах декларационной кампании 2016 года в муниципальном образовании Костинский сельсовет Курманаевского района.
1. Подготовительная (разъяснительная) работа в период декларационной кампании (семинары, совещания, разъяснения, памятки, рекомендации и другое). Проведена разъяснительная работа о декларационной кампании среди муниципальных служащих

2. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
2.1.Кол-во муниципальных служащих, обязанных представлять сведения на себя и членов своей семьи – 2
2.2. Кол-во служащих, представивших сведения на себя и членов своей семьи:

2.2.1.  в  установленный срок – 2
2.2.2. с нарушением срока – 0
2.2.3. не представившие сведения – .0 

3.1. Кол-во служащих, представивших сведения о доходах от иной оплачиваемой работы -0 ; 
кол-во поступивших представителю нанимателю уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы – 0
2.4. Кол-во случаев, при которых выполнение иной оплачиваемой работы повлекло возможность возникновения конфликта интересов –0
2.5. Кол-во случаев участия служащего в деятельности органа управления коммерческой организации –0, 
привлечены к дисциплинарной ответственности –0, вышли из состава учредителей - 0.
2.6. Кол-во случаев владения ценными бумагами, акциями – .0
2.7. Кол-во служащих, имеющих денежные средства, находящиеся на счетах в банках и иных кредитных организациях, акции, иные ценные бумаги, доли участия в коммерческих организациях в иностранных банках (за рубежом) и не указавших доходы от вкладов в банках и иных кредитных организациях, доходы от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях- .0
2.8.  Кол-во поступивших заявлений о невозможности представить полные и недостоверные сведения на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей, из них, отдельно на супруга (супругу) и  на несовершеннолетних детей – . 0
2.9. Количество служащих (независимо от наличия или отсутствия у них обязанности по представлению сведений), у которых по результатам проверки по базе Единого государственного реестра юридических лиц выявлены данные о владении долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций, об участии в деятельности органа управления коммерческой организацией - .0
2.10. Количество служащих (независимо от наличия или отсутствия у них обязанности по представлению сведений), у которых по результатам проверки по базе Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей выявлены факты осуществления ими предпринимательской деятельности –0 .

2.11. Количество служащих, внесших уточненные сведения на себя / на супруга (супругу) / на несовершеннолетних детей –0 ,  
наступившие правовые последствия-0 (выговор);

2.12.  Количество служащих, представивших сведения о расходах, указывается о проведении контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЭ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» -;2
2.13. Количество служащих, у которых оборот денежных средств по счету превышает доход за отчетный период и два предшествующих ему года (выписка, анализ поступивших средств, источники) – .0
2.14. Количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о рассмотрении результатов анализа сведений в 2016 году- 1 (результаты рассмотрения, количество привлеченных к ответственности и т.д- нет.) 
2.15.Количество информаций представителю нанимателя о фактах непредставления или представления недостоверных или неполных сведений, которые могут являться основанием для проведения проверки в установленном порядке -;0
2.16. Количество «поступивших в 2016 году актов прокурорского реагирования о нарушении законодательства по противодействию коррупции, результаты рассмотрения – 0
2.17. Количество служащих, которые привлечены к дисциплинарной ответственности - .0
3. Информация о депутатском корпусе:

3.1ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.04.2016 № 1 Об утверждении порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутата Совета депутатов муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 04.05. 2016 № 2 Об утверждении Положения «О порядке сообщения депутатами Совета депутатов муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов»(


ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 04.05. 2016 № 3 Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов в Совете депутатов муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района


принятие муниципальных правовых актов, регулирующих сроки и порядок предоставления сведений, подготовительная (разъяснительная работа - ), 
3.2. Количество депутатов, представивших сведения в установленный срок -7
3.2.1 с нарушением срока – 0
3.2.2. не представивших сведения- 0 

3.3.3. количество досрочно сложивших полномочия и т.д-.-0
4. Информация о размещении сведений на официальных сайтах в сети Интернет- все сведения о доходах, об  имуществе муниципальных служащих, муниципальных должностях размещены на сайте  kostino-mo.ucos.ru.
2. Об организации работы по противодействию коррупции в муниципальных образованиях Курманаевского района.


1.Организация деятельности совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании (наличие муниципальных правовых актов, регулирующих деятельность совета; анализ состава совета (включение в состав совета представителей общественности, правоохранительных органов); план работы совета на 2016 год-1; количество заседаний в 2016 году-1 (2015 году-1), повестки заседаний- «О предоставлении муниципальными служащими администрации МО «Костинский сельсовет» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014, 2015 год 

2. Информация о муниципальных нормативных правовых актах по противодействию коррупции.( Постановлением № 01-п от 12.01.2016 года утвержден план «О плане противодействия коррупции на 2016 год»)


3.Наличие отчетов о деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции (информация о результатах реализации антикоррупционной политики на территории муниципального образования, о проводимых мероприятиях, их результатах и т.п.).


4. Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании (Постановление № 42-п от 24.10.2014 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов МО Костинский сельсовет», количество заседаний в 2016 году- 1).


5. Проведение мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений на муниципальной службе:

1) проведение разъяснительной работы и оказание лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции - да;

2) проведение разъяснительной работы о соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков - да;

3) проведение мероприятий по "формированию в органах местного самоуправления негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей- да;

4) проведение проверок соблюдения запрета принятия на муниципальную службу или нахождения на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с главой муниципального образования, муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому – проверки проводятся;

5) проведение систематических оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками- да;

6) включение вопросов по антикоррупционному законодательству в вопросы аттестации, а также в вопросы при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы - да.


6.Организация работы по внедрению элементов антикоррупционного воспитания в образовательные программы и внеклассную работу в муниципальных образовательных учреждениях (какие меры принимаются и в какие предметы внедрены элементы антикоррупционного образования).


7.Организация работы по привлечению институтов гражданского общества (общественности) к участию в деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований (рассмотрение общественных инициатив, включение представителей общественности во вспомогательные и совещательные органы и т.д.).


8.Информация о проведении в 2016 году антикоррупционных мероприятий, в том числе с привлечением институтов гражданского общества, и принятых в муниципальном образовании организационных мерах по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции (социологические опросы, конкурсы рисунков, конференции, семинары, «круглые столы» и другое).


9.Организация работы по созданию на официальном сайте муниципального образования специализированного раздела «Противодействие коррупции» с учетом распоряжения Губернатора Оренбургской области от 30.12.2014 № 360-р «О требованиях к размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Оренбургской области в сети Интернет и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»- да.


10.Информация о должностных лицах, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальном образовании:


1)принят ли нормативный правовой акт о создании соответствующего подразделения или о наделении отдельных должностных лиц соответствующими полномочиями- Принято распоряжение № 21-р от 05.04.2016 « О назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации МО Костинский сельсовет»; какая штатная и фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений- 1;

3) какое количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также служебных проверок было проведено-1, их результат- без нарушений

11.Наличие обратной связи для сообщений о фактах коррупции, организация проверки сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных или иных правонарушений, совершенных муниципальными служащими (наличие в муниципальном образовании «телефона доверия» по фактам коррупционной направленности, каким образом организована проверка сообщений, количество сообщений в 2016 году и принятые меры).

Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц органа местного самоуправления и подведомственных ему организаций.


12.Информация о привлечении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, специалистов и руководителей подведомственных учреждений к ответственности за совершение коррупционных правонарушений –случаев нет;


13.Информация об организации в органах местного самоуправления профессиональной антикоррупционной подготовки муниципальных служащих, в том числе муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции ( обучение муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции проходит путем взаимодействия отдела кадров администрации Курманаевского района, методического кабинета администрации (проведение обучающих семинаров, совещаний).


14.Информация о принимаемых мерах по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме (какие меры принимаются, их описание).


15.Организация работы со средствами массовой информации путем систематической публикации информационных материалов об отрицательном влиянии коррупции и принимаемых органами власти мерах по противодействию коррупции (количество публикаций антикоррупционной направленности в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования в 2016 году- 1).


16.Информация об организации взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции (формы взаимодействия с правоохранительными органами, участие представителей правоохранительных органов в заседаниях совета по противодействию коррупции, наличие соглашений о взаимодействии – взаимодействие с органами прокуратуры).


17.Организацией мероприятий по повышению эффективности осуществления финансового контроля за подведомственными учреждениями в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования средств муниципального бюджета – занимается счетная палата администрации Курманаевского района (количество контрольных мероприятий- нет, выявленных нарушений -нет).


18.Организация взаимодействия муниципальных районов с расположенными на их территории сельскими поселениями по вопросам противодействия коррупции (постоянно оказывается информационная и методическая помощь со стороны отдела кадров и методического кабинета администрации района).

Информация о существующих проблемах в организации работы по противодействию коррупции, пути их решения, а также предложения по их решению.

