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                                                    №2    25 января 2024 года     

___________________________________________________________
Газета муниципального образования       Костинский сельсовет   Курманаевского   

                              района                                      Оренбургской  области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ
25.01.2024
     №17-п
Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области

В соответствии со статьями 165, 166, 167, 168 Трудового кодекса РФ, статьей 217 Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Уставом муниципального образования Костинский сельсовет и в целях создания условий для выполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий в служебных командировках:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление №38-п от 17.10.2022

Об утверждении Положения о порядке направления в служебные командировки муниципальных служащих администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Вестник Костинскогосельсовета» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Костинский сельсовет.

     Глава администрации                                                                                         Ю.А.Солдатов

Разослано: в дело, районной администрации, прокурору

Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Костинский сельсовет

от 25.01.2024 №17 -п
Положение

о порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Костинский сельсовет

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет особенности порядка направления работников администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области (далее -  администрации муниципального образования) в служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

1.2. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

1.3. В целях настоящего Положения местом постоянной работы следует считать место расположения администрации муниципального образования, работа в которой обусловлена трудовым договором (далее - командирующая организация).

Работники направляются в командировки на основании распоряжения работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

1.4. Не являются служебными командировками служебные поездки:

- работников, постоянная работа которых согласно условиям их трудового договора осуществляется в пути или имеет разъездной характер;

- водителей администрации на служебном автомобиле по поручению работодателя в течение рабочего дня с учетом его ненормированности с  возвращением обратно к месту  постоянного жительства в день выезда.

1.5. Не допускается направление в служебную командировку следующих категорий работников:

- беременных женщин (часть 1 статьи 259 Трудового кодекса Российской Федерации);

- работников в возрасте до 18 лет (статья 268 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.6. Направление в служебную командировку следующих категорий работников допускается только при определенных условиях:

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, - если имеется их письменное согласие на командировку или такая служебная поездка не запрещена им в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законом порядке (часть 2 статьи 259 Трудового кодекса Российской Федерации). Гарантия, предусмотренная в части 2 статьи 259 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, опекунам детей указанного возраста, другим лицам, воспитывающим детей в возрасте до пяти лет без матери, работникам, имеющим детей-инвалидов, попечителям детей-инвалидов и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением (части 2, 3 статьи 259, статьи 264 Трудового кодекса Российской Федерации, абзац 2 пункт 14 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.01.2014 № 1);

- работников-инвалидов - если направление в командировку не противоречит их индивидуальной программе реабилитации или абилитации (часть 1 статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»);

- работников, зарегистрированных в качестве кандидатов в выборный орган, - если командировка не выпадает на период проведения выборов (пункт 2 статьи 41 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»);

- работников в период действия ученического договора - если служебная командировка непосредственно связана с ученичеством (часть 3 статьи 203 Трудового кодекса Российской Федерации).

2. Порядок оформления служебных командировок

2.1. Решение о направлении в служебную командировку работника принимается главой муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области (далее - главой муниципального образования), а в его отсутствие - уполномоченным им лицом. Решение о направлении в служебную командировку работника оформляется распоряжением.

2.2. Основанием для оформления служебной командировки для лица, замещающего муниципальную должность, являются официальные документы органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций: письма, приглашения, вызовы либо служебное задание (поручение) главы муниципального образования.

2.3. Основаниями для оформления служебной командировки для лица, замещающего должность муниципальной службы, являются официальные документы органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций: письма, приглашения, вызовы, выписки из договоров и соглашений, присланные как почтовым отправлением, электронной почтой, так и факсимильной связью (далее - официальные документы), служебная записка, направленная на имя главы муниципального образования, а в его отсутствие - уполномоченному им лицу, по вопросу направления в служебную командировку.

2.4. Сведения, указываемые в служебной записке:

- Ф.И.О. и должность работника;

- место командирования (наименование принимающей стороны и населенный пункт);

- цель командировки (содержание служебного поручения);

- срок командировки.

2.5. Официальные документы и/или служебная записка по вопросу направления в командировку работника направляются на рассмотрение главе муниципального образования, а в его отсутствие - уполномоченному им лицу. Принятое решение оформляется в виде письменной резолюции на документе. Резолюция является основанием для подготовки проекта распоряжения (приказа) о направлении в служебную командировку работника.

2.6. Работник кадровой службы, получивший завизированную главой муниципального образования служебную записку, обязан:

- уведомить работника, относящегося к категориям, указанным в пункте 1.6 настоящего Положения, о праве отказаться от командировки, а также запросить письменное согласие указанного работника на направление его в командировку;

- подготовить проект распоряжения о направлении в служебную командировку, передать распоряжение на подпись главе муниципального образования и после его подписания ознакомить командируемого работника с распоряжением;

- передать распоряжение о направлении в служебную командировку в бухгалтерию муниципального образования, а также лицу, ответственному за организацию служебной командировки.

2.7. На основании распоряжения о направлении в служебную командировку лицо, ответственное за организацию служебной командировки производит расчеты расходов по проезду и найму жилого помещения, дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных).

2.8. На основании произведенных расчетов ответственным за организацию служебной командировки и служебной записки о выдаче работнику денежных средств на командировочные расходы (Приложение № 1) выдается командируемому работнику денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

2.9. В течение трех дней с даты возвращения из служебной командировки работник представляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах.

Авансовый отчет сдается с приложением следующих документов:

- документов о найме жилого помещения;

- документов на проезд, страхование и других документов, подтверждающих произведенные работником с разрешения или ведома работодателя расходы в связи со служебной командировкой.

После утверждения авансового отчета производится окончательный расчет с работником.

3. Срок служебной командировки

3.1. Срок служебной командировки устанавливается распоряжением главы муниципального образования на основании официальных документов и/или служебной записки по вопросу направления в командировку работника, исходя из объема, сложности и иных особенностей служебного поручения, возможности его выполнения в пределах установленной работнику продолжительности рабочего времени, с учетом графика работы той организации, куда он командируется.

3.2. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.

3.3. В случае проезда к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в служебной командировке указывается в служебной записке (Приложение № 2), которая представляется по возвращении из служебной командировки работником работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

3.4. В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в служебной командировке работника подтверждается документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.

3.5. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляется служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания в служебной командировке (маршрутный лист), содержащий подтверждение принимающей стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из мест командирования) согласно Приложениям № 2, № 3 к настоящему Положению.

3.6. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства на место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

3.7. В случае производственной необходимости в целях выполнения служебного поручения срок служебной командировки может быть продлен по распоряжению главы муниципального образования.

Для этого командированный работник пишет (направляет посредством почтовой, электронной связи, иным способом) на имя главы муниципального образования служебную записку о необходимости продления срока служебной командировки, указывая, помимо сведений, предусмотренных п.2.4 настоящего Положения, причину продления служебной командировки, а также срок, на который необходимо продлить командировку.

Оформление продления срока служебной командировки производится в порядке, установленном разделом 2 настоящего Положения.

3.8. Факт задержки командированного работника в пути следования по независящим от него причинам или вследствие обстоятельств непреодолимой силы подтверждается справкой либо иным документом о факте вынужденной задержки командированного сотрудника в пути следования.

4. Отзыв из служебной командировки

4.1. В случае производственной необходимости работник может быть отозван из служебной командировки по распоряжению главы муниципального образования. Командированный работник должен быть ознакомлен с распоряжением посредством электронной связи: факсу/электронной почте либо иным способом.

5. Оплата труда и расходов в служебной командировке

5.1. За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе за время пребывания в пути. Средний заработок за время пребывания работника в командировке (в том числе за время вынужденной остановки в пути) сохраняется на все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы у работодателя.

5.2. Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется место работы (должность) и средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

5.3. Если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. В случае если по распоряжению главы муниципального образования или уполномоченного им лица работник выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

5.5. При направлении в командировку (в том числе при ее продлении) работнику возмещаются следующие расходы в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации:

- расходы на проезд;

- расходы на наем жилого помещения (кроме случаев направления работника в однодневную служебную командировку, предоставления бесплатного жилого помещения);

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) (кроме случаев, когда работник направлен в однодневную служебную командировку или имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

5.6. При направлении в командировку (в том числе при ее продлении) на служебном автомобиле работнику (водителю администрации) возмещаются следующие расходы:

- на приобретение ГСМ;

- связанные с эксплуатацией и обслуживанием автомобиля во время командировки (стоимость парковки, ремонт в пути и тому подобное).

5.7. Возмещение расходов, перечисленных в пункте 5.5, пункте 5.6 настоящего Положения, производится на основании представленных работником в бухгалтерию документов:

- авансового отчета;

- документов, подтверждающих расходы, связанные со служебной командировкой.

5.8. Расходы на проезд к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, а также на проезд из одного населенного пункта в другой при направлении работника в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, возмещаются в размере его фактических расходов (включая расходы по оплате услуг за оформление проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

а) железнодорожным транспортом:

- лицам, замещающим муниципальную должность и должности муниципальной службы (- в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

- прочим муниципальным служащим и работникам, не являющимся муниципальными служащими - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
б) воздушным транспортом - в салоне экономического класса.
в) автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования.

5.9. В исключительных случаях (например, при отсутствии билетов для проезда транспортом и необходимости срочного выезда в командировку или возвращения из нее) по согласованию с руководством администрации муниципального образования могут быть приобретены проездные билеты более высокой категории, чем это установлено в настоящем пункте.

5.10. Основанием для возмещения расходов на проезд являются проездные документы (билет, маршрут-квитанция электронного авиабилета, контрольный купон электронного ж/д билета, посадочный талон или справка авиаперевозчика), а также документы, подтверждающие оплату (квитанции, кассовые чеки, чеки платежного терминала, слипы, подтверждение кредитной организации (где работнику открыт банковский счет) о проведении операции по оплате электронного билета, транспортных карт и так далее с использованием банковской карты).

5.11. В случае утери работником проездного документа расходы возмещаются на основании выданной перевозчиком справки, подтверждающей факт проезда работника в место командирования. Получить у перевозчика такую справку работник должен самостоятельно.

5.12. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированным:

- лицам, замещающим муниципальную должность и должности муниципальной службы - по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

- прочим муниципальным служащим и работникам, не являющимся муниципальными служащими - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 800 рублей в сутки.

- при отсутствии документов, подтверждающих расходы, - в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

5.13. Данные расходы не возмещаются работнику в следующих случаях:

- если по условиям транспортного сообщения и характера выполняемого служебного поручения Работник в период командировки ежедневно возвращается в место постоянного проживания;

- если жилое помещение предоставляется бесплатно.

5.14. Основанием для возмещения расходов по бронированию и найму жилого помещения являются счета, квитанции, кассовые чеки, акты, чеки платежного терминала, договор аренды жилого помещения.

5.15. Суточные (дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства) возмещаются работникам за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:

- 200 рублей - при направлении в служебную командировку в пределах Оренбургской области и по территории Российской Федерации, за исключением городов федерального значения;

- 700 рублей - при направлении в служебную командировку в города федерального значения – Москва, Санкт-Петербург;

- При командировании лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы за пределы Российской Федерации – в размере и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за каждый день пребывания в командировке со дня пересечения государственной границы при выезде из Российской Федерации по норме, установленной для выплаты в стране, в которую направляется лицо, замещающее муниципальную должность или должность муниципальной службы.

5.16. Суточные не выплачиваются, если по условиям транспортного сообщения и характера выполняемого служебного поручения работник в период командировки ежедневно возвращается в место постоянного проживания.

5.17. В случае временной нетрудоспособности командированного лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы в служебную командировку удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

5.18. За период временной нетрудоспособности командированному в служебную командировку лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.19. Расходы на оплату телефонной и сотовой связи в служебных целях, услуг по ксерокопированию и сканированию документов, услуг почтовой связи возмещаются в размере фактических расходов командированного работника после предварительного согласования с руководством.

Основанием для возмещения указанных расходов являются платежные документы (кассовые чеки, квитанции), детализация счета услуг телефонной и сотовой связи.

Иные расходы в связи с командировкой, не указанные в настоящем пункте, возмещаются работнику, если они были произведены с ведома или разрешения работодателя, при представлении работником документов, подтверждающих осуществление этих расходов.

5.20. В связи с аннулированием служебной командировки или изменением ее срока по решению главы муниципального образования или уполномоченного им лица работнику при наличии обоснования могут быть возмещены расходы в соответствии с данным Положением.

6. Авансовый отчет

6.1. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех служебных дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме (унифицированная форма № АО-1) и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы.

К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения представителя нанимателя или уполномоченного им лица.

6.2. Остаток денежных средств от денежного аванса свыше суммы, использованной согласно авансовому отчету, подлежит возвращению работником не позднее трех дней рабочих дней после возвращения из командировки.

6.3. Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения работодателя или уполномоченного им лица, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

7. Заключительные положения

7.1. Внесение изменений в действующее Положение производится постановлением администрации муниципального образования. Изменения вступают в силу с момента подписания соответствующего постановления.

	Приложение № 1

к Положению администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области 

от 25.01.2024 №17 -п




Главе администрации 

муниципального образования 

Костинский сельсовет 

Курманаевского района

Оренбургской области

 ________________________________________

(Ф.И.О. руководителя)
от _____________________________________

(должность, Ф.И.О. работника)
Служебная записка
о выдаче работнику денежных средств
на командировочные расходы
В связи с направлением меня в служебную командировку в _________________ согласно Распоряжению от «___»_________ ____ г. №_____ на _________________ рабочих дней прошу выдать мне денежные средства на командировочные расходы в размере ______________ руб.

__________/___________ (подпись/Ф.И.О.)
"___"_________ ____ г.

	
	Приложение № 2

к положению администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области
от 25.01.2024 №17 -п




Главе администрации 

муниципального образования 

Костинский сельсовет 

Курманаевского района

Оренбургской области

 ________________________________________

(Ф.И.О. руководителя)
от _____________________________________

(должность, Ф.И.О. работника)
Служебная записка

В соответствии с Распоряжением от «__» __________ года № ______ я находился (находилась) в служебной командировке в _______________________________________ в период с ____________20___ по _____________20___г.

Прошу возместить расходы по служебной командировке. Маршрутный лист и документы, подтверждающие указанные расходы прилагаются.

    Дата                                                Подпись

	

	Приложение № 3

к положению администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области
от 25.01.2024 №17-п




МАРШРУТНЫЙ ЛИСТ №____

работника администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области 

на «__»_________ ___ г.

Работник: ___________________________________________________

(Ф.И.О.)

Должность: __________________________________________________

(должность)

	N п/п
	Наименование организации
	Адрес
	Цель поездки
	Вид транспорта
	Подтверждающий документ
	Время (ч, мин.)
	Подпись принимающей стороны

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


Маршрутный лист выдан «__»_______ ___ г. в __ ч ___ мин.

Руководитель подразделения:

______________/___________________________

      (подпись)        (должность, Ф.И.О.)

Маршрутный лист получен «__»_______ ___ г. в __ ч ___ мин.

Работник:

______________/___________________________

      (подпись)                      (должность, Ф.И.О.)

Приложение №4
к положению администрации муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области
от 25.01.2024 №17 -п

Перечень

должностей муниципальной службы, которым разрешается
оплачивать расходы по проезду к месту командирования и обратно
железнодорожным транспортом в вагонах повышенной комфортности,
отнесенным к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории "СВ" или в вагоне категории "С" с местами для сидения,
соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса


1. Глава администрации Костинский сельсовет;

2. Ведущий специалист.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ

25.01.2024
     №18-п

О внесении изменений в постановление 

 № 105-п от 09.10.2023

На основании решения Совета депутатов муниципального образования Костинский сельсовет от 26.12.2022 №137 «О бюджете муниципального образования Костинский сельсовет на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», постановления Администрации  муниципального образования Костинский сельсовет от 06.04.2023 № 34-п «Об утверждении Порядка разработки, согласования, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»:
1.Внести в постановление №105-п от 09.10.2023 Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое развитие территории муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области» следующие изменения:
1.1 Паспорт муниципальной программы «Устойчивое развитие территории муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области» и приложения к программе изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Вестник Костинского сельсовета» и подлежит размещению на сайте муниципального образования Костинский сельсовет в сети Интернет.

Глава администрации


                                               Ю.А.Солдатов

Разослано: в дело, администрации района, прокуратуру, Городецкой Е.И

Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

Костинский сельсовет

от 25.01.2024 №18- п
Муниципальная программа

«Устойчивое развитие территории муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области» 

Стратегические приоритеты развития Программы 

Целью Программы является сбалансированное, комплексное развитие территории муниципального образования Костинский сельсовет.

Задачи Программы:

- улучшение транспортно-эксплуатационного состояния, содержания и ремонт дорог общего пользования муниципального образования Костинский сельсовет;

- улучшение содержания и ремонт объектов коммунальной инфраструктуры;

- улучшение организации сбора и вывоза твердых коммунальных отходов, содержания и благоустройства мест захоронений и прочих мероприятий по благоустройству;

- обеспечение первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты;

- обеспечение устойчивого развития и совершенствования местного самоуправления, направленного на эффективное решение вопросов местного значения;

 - реализация мероприятий по ГО, транспорту, связи, торговли в границах поселения;

- обеспечение своевременной уплаты налогов, сборов и иных платежей;
- реализация переданных полномочий по формированию бюджета поселения, на ведение бухгалтерского учета и контролю за исполнением бюджета по расходам;

- обеспечение осуществления  административно-хозяйственного, транспортного и информационного обеспечения органов местного самоуправления муниципального образования Костинский сельсовет;

- улучшение содержания земельно-имущественного комплекса;

- улучшение обеспечения мер пожарной безопасности и содержания добровольной народной дружины;

- повышение уровня организации и проведения культурно-массовых мероприятий, библиотечного обслуживания населения;

- своевременное пенсионное обеспечение за выслугу лет муниципальным служащим.
Сроки реализации программы 2023-2028 г. г.

Центральным элементом системы муниципального планирования является прогноз. Прогнозирование экономического и социального развития - одна из важнейших задач, формирующих базу для принятия решений. В современных условиях макроэкономические прогнозы служат экономическим ориентиром развития территории на долгосрочную и среднесрочную перспективы. 

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования Костинский сельсовет (далее – прогноз) разрабатывается на среднесрочный период ежегодно с учётом вероятностного воздействия внутренних и внешних политических, экономических и других факторов социально-экономического развития Российской Федерации, Оренбургской области, а также прогноза муниципального образования Курманаевский район. Прогнозирование социально-экономического развития, контроль за реализацией документов муниципального планирования сопровождаются мониторингом и анализом процессов и явлений в сфере социально-экономического развития поселения. Данная работа осуществляется на системной основе. Основной задачей является выявление проблем на ранних стадиях их возникновения, разработка и реализация мер для их устранения.

В практике органов местного самоуправления применяются программно-целевые инструменты в виде муниципальных программ. 

Порядок разработки и реализации муниципальных программ утверждён постановлением Администрации Костинского сельсовета от 06.04.2023 № 34-п «Об утверждении Порядка разработки, согласования, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», в соответствии с которым осуществляется оценка их эффективности.

 Зарегистрированное население муниципального образования Костинский сельсовет в 2023 году составило – 547  человека,  из них:

- с. Костино - 457 чел.; 

- с.Ивановка – 90 чел.

Кризисное состояние жилищно-коммунального комплекса обусловлено его неудовлетворительным финансовым положением, высокой затратностью, отсутствием экономических стимулов для снижения издержек при оказании жилищно-коммунальных услуг, низкой платежеспособностью населения, неразвитостью конкурентной среды и, как следствие, высокой степенью износа основных фондов.

Причинами возникновения этих проблем являются:

-естественное старение домов;

-высокая затратность работ по капитальному ремонту;

-недостаточность средств собственников на текущий ремонт;

-нарушение правил эксплуатации объектов;

-недоступность долгосрочных инвестиционных ресурсов для жилищно-коммунальных предприятий.

Основной проблемой систем водоснабжения является — высокий износ водопроводных сетей и сооружений (70 %) во всех населенных пунктах поселения.

На территории Костинского сельсовета расположено 2 населённых пункта. В настоящее время проживает 402 человек. Высокий уровень благоустройства населённых пунктов – необходимое улучшение условий жизни населения. В последние годы в поселении проводилась целенаправленная работа по благоустройству и социальному развитию населенных пунктов.

Для обеспечения благоустройства территории муниципального образования Костинский сельсовет необходимо регулярно проводить следующие работы:


- мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок;


- мероприятия по содержанию и ремонту памятника воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны;

         - мероприятия по благоустройству и содержанию мест захоронения;


- мероприятия по санитарной очистке территории;


- мероприятия по скашиванию травы в летний период;


- мероприятия по озеленению (посадка цветов, кустарников, деревьев);


-мероприятия по организации наружного освещения на территории сельского поселения;


- проведение субботников и месячников по благоустройству с привлечением работников всех организаций и предприятий, расположенных на территории сельского поселения.

В то же время в вопросах благоустройства территории поселения имеется ряд проблем. 

Благоустройство многих населенных пунктов поселения не отвечает современным требованиям.

Администрации поселения необходимо производить скашивание травы и уничтожение очагов произрастания растений, вызывающих аллергическую реакцию.

Эти проблемы не могут быть решены в пределах одного финансового года, поскольку требуют значительных бюджетных расходов, для их решения требуется участие не только органов местного самоуправления, но и органов государственной власти.

Для решения проблем по благоустройству населенных пунктов поселения необходимо использовать программно-целевой метод. Комплексное решение проблемы окажет положительный эффект на санитарно-эпидемиологическую обстановку, предотвратит угрозу жизни и безопасности граждан, будет способствовать повышению уровня их комфортного проживания.

Конкретная деятельность по выходу из сложившейся ситуации, связанная с планированием и организацией работ по вопросам улучшения благоустройства, санитарного состояния населенных пунктов поселения, создания комфортных условий проживания населения, по мобилизации финансовых и организационных ресурсов, должна осуществляться в соответствии с мероприятиями настоящей программы.

В рамках реализации полномочий в сфере жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства будут осуществлены следующие основные мероприятия в соответствии с их содержанием и направленностью:

1.Текущий ремонт муниципальных объектов коммунального хозяйства.

2.Мероприятия по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

3.Мероприятия по благоустройству.

В рамках реализации основных мероприятий будет предусмотрено следующее:

- выполнение мероприятий, направленных на текущее содержание и ремонт системы уличного освещения;

- выполнение мероприятий, направленных на благоустройство кладбищ;

- выполнение мероприятий направленных на текущее содержание и ремонт объектов коммунальной инфраструктуры.

- выполнение мероприятий, направленных на ликвидацию несанкционированных свалок.

 Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политическое системе российского общества определяется тем, что данный уровень власти наиболее приближен к населению, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения, им формируется и ему непосредственно подконтролен.

Аппарат администрации Костинского сельсовета является органом местного самоуправления, обеспечивающим деятельность главы муниципального образования.

Качественная и своевременная работа по реализации программных мероприятий будет способствовать повышению эффективности исполнения полномочий главы муниципального образования и аппарата администрации, поддержка отдельных категорий граждан.

Налоговые льготы по местным налогам на территории муниципального образования Костинский сельсовет предоставляются на основании решения Совета депутатов от 29.11.2019 г. №118 «Об утверждении порядка уплаты земельного налога на территории муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района Оренбургской области».

Налоговые льготы по вышеуказанному решению предоставляются отдельным категориям налогоплательщиков:

- учреждениям и органам местного самоуправления с целью уменьшения расходов плательщиков, воспользовавшихся льготами, финансовое обеспечение которых осуществляется за счёт бюджетов бюджетной системы;

- физическим лицам с целью повышения их социальной защищенности путем сохранения их доходов;

-инвесторам, реализующим инвестиционные проекты на территории муниципального образования для формирования благоприятного инвестиционного климата.

Налоговые льготы указанным налогоплательщикам предоставляются бессрочно.

Основными причинами возникновения пожаров и гибели людей являются неосторожное обращение с огнем, нарушение правил пожарной безопасности при эксплуатации электроприборов и неисправность печного отопления. Для стабилизации обстановки с пожарами на территории муниципального образования Костинский сельсовет ведется определенная работа по предупреждению пожаров:

-проводится корректировка нормативных документов, руководящих и планирующих документов по вопросам обеспечения пожарной безопасности;

-ведется периодическое освещение в средствах массовой информации документов по указанной тематике.

-при проведении плановых проверок жилищного фонда особое внимание уделяется ветхому жилью, жилью социально неадаптированных граждан.

Вместе с тем подавляющая часть населения не имеет четкого представления о реальной опасности пожаров, поскольку система мер по противопожарной пропаганде и обучению мерам пожарной безопасности недостаточна и, следовательно, неэффективна.

Статья 44 Конституция Российской Федерации определила, что каждый человек, находящийся на территории России, имеет право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, а также на доступ к культурным ценностям. Право граждан на качественное удовлетворение культурно-информационных потребностей должно подкрепляться соответствующим финансовым обеспечением, поэтому разработка и реализация государственной политики финансирования культуры и искусства имеет чрезвычайно важное значение как на федеральном уровне, так и в муниципальных образованиях.

Из-за отсутствия материальных и моральных стимулов меценатство культуры развивается крайне медленно и не оказывает влияния на ее состояние. В то же время возможность увеличения собственных доходов учреждений культуры ограничена их социальными целями, недостаточным уровнем благосостояния населения.

Материально-техническая база учреждений культуры одна из главных проблем отрасли и требует дальнейшего укрепления, что возможно при увеличении ее финансирования. 

Необходимость решения указанных в настоящей Программе задач вытекает из закрепленной в Конституции и действующем законодательстве обязательности организации культурной деятельности на территории поселения. При этом решение этих задач должно идти с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной программы, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

В соответствии с анализом выявленных проблем в области культуры администрация муниципального образования Костинский сельсовет определяет цели и приоритеты развития отдельных видов культурной деятельности, определяет потребность в предоставлении культурно-информационных услуг за счет бюджетных средств, а также обеспечивает финансовую поддержку проведения культурных мероприятий. Следовательно, решение поставленных в настоящей Программе задач входит в безусловную компетенцию администрации муниципального образования Костинский сельсовет.

 В муниципальном образовании Костинский сельсовет пенсионерам из числа муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Костинский сельсовет №68 от 05.06.2018 «Об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Костинский сельсовет Курманаевского района».

В результате реализации программы муниципальным служащим предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни. Социальная эффективность реализации программы выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения сельского поселения путем предоставления своевременно и в полном объеме пенсионного обеспечения в соответствии с действующим законодательством. Программа предполагает выраженную социальную направленность. 
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